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I. AUDITORIAS INTERNAS

1. Auditoria nas Contas do Exercicio de 2023
PAe SEI: 0023317-15.2023.4.01.8000

Objetivo: Expressar opinido sobre: i) se as demonstragdes contabeis estdo livres de distor¢des relevantes, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e ii) se as operagdes, transacdes e atos de gestdo relevantes
dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

1.1. Itens avaliados

A auditoria financeira integrada com conformidade, realizada no periodo de no periodo de agosto/2023 a margo/2024, teve
como objeto a situagdo patrimonial, financeira e or¢amentdria da entidade, refletidas nas demonstragdes contdbeis de
31/12/2023, e transa¢des subjacentes. Por meio de amostragem, foram aplicados testes de auditoria sobre R$
50.240.156.739,04 (cinquenta bilhdes, duzentos e quarenta milhdes, cento e cinquenta e seis mil, setecentos e trinta ¢ nove
reais e quatro centavos), nos pagamentos dos Precatdrios e das Requisicdes de Pequeno Valor. Foram auditados R$
268.609.166,03 (duzentos e sessenta ¢ oito milhdes, seiscentos € nove mil, cento e sessenta e seis reais ¢ trés centavos)
referentes a gestdo da folha de pagamento de pessoal, gestdo de contratagdes e gestdo de patrimonio (Balango Patrimonial) e
R$ 261.668.582,68 (duzentos e sessenta e um milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil quinhentos e oitenta e dois reais e
sessenta e oito centavos) na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.

1.2. Resultado

As equipes de auditoria identificaram, em relacdo a gestdo patrimonial: a) divergéncia nas acdes relativas as Reavaliagdes dos
Imoéveis de Uso Especial: a.1) valores registrados no SPUnet divergentes dos laudos de reavaliagdo das contas contabeis de
Edificios de Uso Educacional no exercicio de 2023; a.2) ndo reavaliagdo da conta contabil de Iméveis de Uso Residencial no
ano corrente e; a.3) a conta de Depreciacdo Acumulada néo teve o registro anterior das reavaliagcdes para transferir seu saldo
para as contas do ativo imobilizado.

As ocorréncias constatadas ndo possuem relevancia financeira em relagdo ao nivel da materialidade estabelecido, portanto, ndo
produziram distor¢cdes nem desvios relevantes sobre as demonstragdes contabeis e transagdes subjacentes.

Foram propostas, entre outras, recomendagdes referentes a reavaliagdo dos bens imodveis, a fim de ajustar os valores nas
demonstragdes financeiras e, também, ao cumprimento das regras estabelecidas nas contratagdes de prestagdo de servigos de
mao de obra, com vistas ao aprimoramento e fortalecimento dos controles internos administrativos das unidades, de modo a
minimizar riscos de ocorréncias que possam impactar na busca dos objetivos institucionais das areas envolvidas.

As equipes de auditoria também constataram o atendimento as recomendacdes dos Relatorios Preliminares desta Auditoria e
as Solicitagdes de Auditoria expedidas nos processos eletronicos, com adocdo de agdes pelas areas auditadas, visando corrigir
as inconsisténcias apontadas e aprimorar os controles internos administrativos.

Nao foram identificados desvios de conformidade cujos efeitos sejam relevantes, tomados individualmente ou em conjunto,
nas transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis acima referidas.

Considerando o resultado dos trabalhos da auditoria constante do Relatério de Auditoria nas Contas consolidado - Exercicio
2023, bem como os relatérios de auditoria de contas e correspondentes certificados emitidos pelos dirigentes das unidades de
auditoria das Se¢des Judiciarias da Justica Federal da 1* Regido em seus respectivos processos de auditoria de contas, e, ainda,
considerando a asseguracdo razoavel obtida quanto ao escopo da auditoria, concluiu-se o trabalho com emissdo de opinido
sem ressalvas quanto a regularidade das contas do exercicio 2023, nos termos do art. 20, I, da Instru¢do Normativa TCU 84, de
22 de abril de 2020 ¢ do art. 11 da Decisao Normativa TCU 198/2022.

2. Auditoria na Execuciio da Estratégia de TI
PAe SEI: 0007574-28.2024.4.01.8000

Objetivo: Avaliar o cumprimento do Planejamento Estratégico de TI da Justica Federal da 1* Regido.
2.1. Itens avaliados

Foram avaliadas as ag¢des e os processos de trabalho executados em prol do cumprimento de objetivos e metas da
Estratégia de TIC da JF1, relacionados ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo e ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo do TRF1.

2.2. Resultado

Verificou-se, ao longo da realizagdo deste trabalho, o comprometimento, a dedicagdo e os esfor¢cos empreendidos pelas
equipes das unidades auditadas no desempenho de suas atribui¢cdes. Contudo, foram identificadas fragilidades e oportunidades
de melhorias evidenciadas no Relatério Final, motivo pelo qual foram emitidas as seguintes recomendagoes:

¢ Realizar o planejamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI em conformidade com o processo
estabelecido - Processo de Elaborag@o do PDTI, corrigindo as fragilidades apontadas no item 1.1.

¢ Revisar a metodologia de mensurag@o do PDTI para que sejam desconsideradas, do computo de agdes concluidas, as
agOes continuas e canceladas.
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¢ Reduzir o intervalo de tempo entre o término do periodo monitorado e a divulgagdo do relatorio de
acompanhamento do PDTL

e Avaliar a utilizag@o de ferramenta de gestao utilizada pela Secretaria de Gestao Estratégica para acompanhamento de
planos taticos (PDTI e PTD) e estratégicos (PETI-JF1).

¢ Realizar o monitoramento do Plano de Transformagao Digital tempestivamente.

Dentre os potenciais beneficios que se espera, caso sejam implementadas as recomendagdes, destacam-se:

¢ Melhoria na eficiéncia dos gastos em TI;
¢ Melhoria nos resultados de indicadores taticos e estratégicos; e
¢ Aumento na satisfagdo de usudrios.

3. Auditoria na Gestao do Teletrabalho Baseada em Risco
PAe SEI: 0024140-52.2024.4.01.8000

Objetivo: Avaliar o Modelo de Gestao Integrada de Trabalho (remoto) do Tribunal.
3.1. Itens avaliados

Foram avaliados principalmente os seguintes aspectos.

¢ O atingimento dos objetivos indicados pela Resolucdo Consolidada Presi 58/2021, art. 11, incisos I, II, IV, VI, VII,
VIII, IX;

¢ O cumprimento da diretriz indicada pela Resolucdo Consolidada Presi 58/2021, art. 12, inciso I;

o A eficacia dos procedimentos de renovagao automatica do teletrabalho; e

¢ A contribui¢do do servigo de suporte técnico prestado pela Secretaria de Tecnologia da Informagao - Secin
destinados a manuteng@o e ao incremento da produtividade, assim como a mitigagdo de eventuais prejuizos
decorrentes da interrupg¢ao do trabalho por motivos técnicos.

3.2. Resultado

Ao longo do trabalho, constatou-se:

1. A elevada maturidade e consisténcia dos processos de trabalho relacionados ao teletrabalho de servidores e
servidoras, quando fundamentados, exclusivamente, pela Resolugdo Consolidada Presi 58/2021;

2. A efetiva contribuiggo do teletrabalho para melhoria dos resultados da gestio socioambiental;

. A percepcao de servidores e servidoras de que o teletrabalho tem contribuido positivamente para qualidade de vida;

4. O reiterado atesto de gestores(as), mediante emissdo de Relatorios Semestrais, como forma de evidenciar o aumento
de produtividade ¢ de qualidade do trabalho produzido pelos servidores(as) em teletrabalho; e

5. A necessidade de adog¢do de medidas para aprimorar os processos de trabalho relacionados ao teletrabalho, quando
realizado em condicdo especial de trabalho, nos termos da Resolugdo Consolidada Presi 17/2021.

98]

Diante das circunstancias verificadas, foram emitidas recomendagdes, dentre as quais destacam-se:

¢ Atualizar o Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais de Trabalho, disponibilizado no sistema SEI, para
que passe a constar informagdo de que o(a) proprio(a) servidor(a) podera aplicar a chave de restricdo no(s)
documento(s) que anexar ao processo, de forma a preservar sua privacidade e intimidade com a protecdo dos dados
pessoais sensiveis, relativos a sua saide ou de seu(s) dependente(s).

o Instituir ou aprimorar os controles internos administrativos para assegurar a devida aplicacdo de restricdo de acesso
aos laudos periciais, pareceres e relatorios de visita domiciliar produzidos pelas unidades da Secbe, como forma de
preservar o direito a privacidade e a intimidade de magistrados(as), servidores(as) e seus dependentes, nos termos da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais- LGPD, art. 11, inciso II, alinea "a".

¢ Adotar medidas para realizar o mapeamento dos processos de trabalho relacionados a qualidade de vida no regime
de teletrabalho.

As recomendacgdes, se implementadas, poderdo contribuir para o aprimoramento dos processos de trabalho relacionados a
gestdo do teletrabalho, gerando beneficios, tais como:

e Elevacao do grau de maturidade dos processos de trabalho vinculados ao teletrabalho em condi¢des especiais de
trabalho;

¢ Adocido de medidas que propiciam economia e eficiéncia processual; e

¢ Manutencdo e eventual aprimoramento dos resultados obtidos pela gestdo socioambiental, otimizacdo da
produtividade e percepcdo de melhoria de qualidade de vida de servidores e servidoras.

4. Auditoria Coordenada pelo CNJ na Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario
PAe SEI: 0011157-21.2024.4.01.8000
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Objetivo: Avaliar a implementagdo da Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no ambito do Tribunal
Regional Federal da 1* Regido, com aplicagdo de procedimentos de auditoria para verificar o cumprimento das diretrizes
estabelecidas na referida politica do Conselho Nacional de Justiga, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno
aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade - IDE, da Rede Equidade.

4.1. Itens avaliados

Foram realizados exames de conformidade e operacionais, concentrando-se nos seguintes €ixos:
(1) Estratégia, Governanca e Accountability, e
(2) Gestao Inclusiva.

Foram analisados programas e procedimentos destinados a promover a equidade socioprofissional entre homens e mulheres,
assim como a inclusdo institucional das mulheres, em consonancia com as medidas previstas na Resolugdo CNJ 255/2018 e no
Modelo de Inclusao da Diversidade ¢ Equidade - IDE, da Rede Equidade.

oram avaliados

4.2. Resultado

Verificou-se, ao longo da realizagdo do trabalho, o comprometimento e os esforcos empreendidos pelas unidades auditadas na
implementagdo das diretrizes que compdem a Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no ambito do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido. No entanto, foram identificadas fragilidades e oportunidades de melhoria, tais como:

e auséncia de previsao da tematica de participacgao institucional feminina no Planejamento Estratégico da Justica Federal 1?
Regido;

e inexisténcia de programa, projeto, plano de trabalho ou plano de a¢do formalizado em manual ou em ato normativo que
vise a promogdo da tematica de participagdo institucional feminina;

e participagdo de mulheres oriundas da carreira da magistratura inferior a 40% na composicéo dos cargos de segunda
instancia do TRF1;

¢ ndo atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres na convocagao e designagdo de juizas para atividade
jurisdicional ou para auxiliar na administra¢do da justica;

¢ ndo atendimento ao percentual minimo de 50% de mulheres na composi¢do de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou
outros coletivos de livre indicagdo;

e auséncia de medidas formalmente instituidas para garantir a ocupagao de 50% por mulheres, no minimo, na designacao de
cargos de chefia e assessoramento, quando de livre indicagao;

« auséncia de divulgacdo do repositorio nacional de mulheres juristas do CNJ no portal do Tribunal;

e desatualizagdo de informagdes referentes a promogao da equidade e da inclusdo institucional feminina constantes do portal
do TRF1;

¢ oportunidade para institucionalizar politica de beneficios voltados a promocdo da participacdo feminina, da saude e da
qualidade de vida das servidoras e magistradas do Tribunal, inclusive das que ndo sdo maes;

¢ ndo observancia dos critérios de diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores para realizagdo de
capacitagdes;

¢ necessidade de incrementar as a¢Ses de capacitagdo e iniciativas praticas voltadas ao reconhecimento e a valorizagdo das
mulheres, considerando critério de diversidade com foco em género, bem como de implementar mecanismos de
monitoramento para aferir a efetividade;

e auséncia de critério de representatividade feminina na composi¢ao de mesas e selecdo de expositores(as) em eventos
institucionais realizados por este Tribunal;

« inexisténcia de regulamentagdo interna com fluxo de trabalho definido para identificagdo de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social (especialmente as vitimas de violéncia doméstica) e posterior selecdo para ocupagio de vagas em
contrato de terceirizagdo com cessao de mdo de obra em regime de dedicacgdo exclusiva (Res. CNJ 255/2018 C/C Res. CNJ
497/2023);

 auséncia de transparéncia dos critérios formais de participagdo feminina aplicados na contratagdo de estagiarios(as) pela
empresa contratada para gestdo dos estagiarios;

e inexisténcia de parcerias qualificadas para tratar da tematica da participacdo institucional feminina por meio da execugio
de programas de trabalho, projetos, atividades ou evento de interesse reciproco;

 realizacdo ndo sistematizada de eventos que promovam a sensibilizacdo sobre as tematicas de equidade de género e de
participag¢@o institucional feminina no ambito do TRF1; e

 auséncia de previsdo orgamentaria para agdes voltadas a implementagao da politica de participagdo institucional feminina e
auséncia de recursos destinados, especificamente, a capacitagdo para a for¢a de trabalho na tematica de equidade de género
e inclusdo feminina.

Para impulsionar o aperfeigoamento da gestdo, foram emitidas recomendagdes, dentre as quais destacam-se:

e Avaliar a conveniéncia e oportunidade de propor ao Comité Gestor de Estratégia Regional da Justica Federal da 1*
Regido - CGER-JF1, com apoio técnico da Secge, a inclusdo de meta(s) estratégica(s) e iniciativa(s) estratégica(s)
relacionadas a tematica de participagdo institucional feminina no Glossario de Metas da JF 1* Regido - Glome-
JF1/Plano de Agao do TRFI;

¢ Elaborar documento (programa, projeto, plano de trabalho ou plano de agdo), com apoio técnico da Secge, contendo
o detalhamento das atividades e os objetivos a serem atingidos com a politica institucional de promogao da
participagdo feminina, incluindo mecanismos de combate as praticas de desigualdade e discriminag¢do com base em
género;
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¢ Adotar providéncias com vistas a divulgar o Repositorio Nacional de Mulheres Juristas do CNJ no Portal do TRF1,
em observancia ao art. 2°- A da Resolugao CNJ 255/2018, a exemplo da divulgagdo realizada pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Roraima, no Portal do TRE-RR;

e Adotar medidas para realizar estudos destinados a institucionaliza¢do de politica de beneficios voltada a promogao
da participagdo feminina, da satide e da qualidade de vida das servidoras e magistradas, inclusive das que néo
exercem a maternidade, levando em considerag@o que por mulher compreende-se mulher cisgénero, transgénero e
fluida, segundo conceito previsto no art. 2°, §1°, da Resolugdo CNJ 255/2018 (redacdo dada pela Resolucdo
540/2023);

¢ Adotar providéncias para deflagrar a realizacdo de estudos, preferencialmente em conjunto com as unidades
envolvidas na realizacdo de eventos, destinados a propor a alta administragao a instituicdo formal de diretrizes e
critérios objetivos para assegurar a efetiva representatividade feminina, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, para balizar a composi¢ao de mesas e exposi¢des promovidas na Justica Federal da 1* Regifo, observados os
pardmetros minimos estabelecidos Resolugcdo CNJ 255/2018 e no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade -
IDE;

¢ Adotar medidas para propor a regulamentagdo, o estabelecimento de fluxos de trabalho e as parcerias com entidades
que viabilizem identificar e selecionar mulheres que atendam a critérios profissionais e que estejam em situagio de
vulnerabilidade social, especialmente as vitimas de violéncia doméstica, para ocupacdo de vagas em contratos de
terceiriza¢do com cessdo de mao de obra em dedicagdo exclusiva.

As recomendagdes, se implementadas, poderdo agregar valor e contribuir para o aprimoramento dos processos de trabalho
atrelados a politica em aprego, gerando beneficios, tais como:

¢ Maior efetividade na implementagdo da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario;

¢ Ambiente interno mais aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusido da Diversidade e Equidade - IDE, da
Rede Equidade;

¢ Implementacdo de mecanismos eficazes de combate as praticas de desigualdade e discriminagdo com base em
género;

¢ Promogdo de ambiente interno, instancias e instrumentos eficazes para promogao da participagdo feminina;

¢ Possivel institucionalizagdo de politica de beneficios voltada a promogdo da participagdo feminina, da satde e da
qualidade de vida das servidoras e magistradas;

« Instituicdo formal de diretrizes e critérios objetivos para assegurar a efetiva representatividade feminina, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, para balizar a escolha de palestrantes, a composi¢cdo de mesas e
exposi¢des promovidas na Justiga Federal da 1* Regido;

¢ Adequagdo dos normativos internos para regulamentar, no ambito do TRF1, a metodologia de listas exclusivas para
magistradas, alternadamente com lista mista tradicional, no caso de acesso a segunda instancia pelo critério do
merecimento (art. 1°-A da Resolugdo CNJ 106/2010, incluido pela Resolugdo CNJ 525/2023);

e Adequagdo de normativo interno e o incremento de agdes no intuito de assegurar a equidade de género nos casos de
convocagdes e designacdes de magistradas, para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administragio da justica
(Resolugdo CNJ 255/2018, art. 2°, I).

5. Auditoria da Gestio documental (englobando a avaliacdo do cumprimento da LGPD e da LAI)

PAe SEI: 0020525-54.2024.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a aderéncia do Tribunal as normas, regulamentos e diretrizes que disciplinam a gestdo de processos e
documentos institucionais (englobando a avaliagdo do cumprimento da LGPD e da LAI).

5.1. Itens avaliados

Foram avaliados:

¢ Os processos de gestdo de solicitagdes de acesso a informagao (transparéncia passiva) e as agdes de divulgagdo de
informagdes por iniciativa do TRF1 (transparéncia ativa);

¢ O cumprimento da Politica de Privacidade de Dados do TRF1;

¢ A Gestdo da seguranga no Ciclo de Vida dos dados pessoais mantidos pelo TRF1;

¢ Os Processos de Seguranga da Informagdo para protecdo dos dados pessoais mantidos pelo TRF1; e

e Mecanismos de protecdo de dados pessoais na execucao de contratos do TRF1.

5.2. Resultado

Aguarda-se a emissdo do relatério final, apoés manifestagdo das unidades auditadas com rela¢do ao relatério preliminar, por
meio do qual foram registrados achados relacionados a: I) exposicdo de dados pessoais sob sigilo, dados pessoais sensiveis e
dados que requerem consentimento; II) fragilidades nos procedimentos e mecanismos de fiscalizacdo do cumprimento da
politica de prote¢ao de dados no ambito do TRF1 (art. 36, caput, da resolucao consolidada trfl presi 49/2021); III) fragilidades
nas acdes de seguranga da informagdo relacionadas a prote¢do de dados pessoais; IV) fragilidades nos controles internos
relacionados a transparéncia ativa e passiva; e V) descumprimento de prazo de resposta a pedidos de acesso a informagao.
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6. Auditoria na Gestao da Conta Vinculada

PAe SEI: 0010057-31.2024.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a conformidade ¢ a efetividade do processo de trabalho relacionado a gestdao da Conta-Depdsito Vinculada
no TRFI1, quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de mio de obra.

6.1. Itens Avaliados

Foram avaliados os controles internos administrativos dos processos e atividades relativos a gestdo e operacdo da Conta-
Deposito Vinculada no TRF1, no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024. Essas analises e avalia¢cGes abrangeram:

a. A conformidade da administragdo/gestao do TRF1 com as normas vigentes; e
b. A adequacdo e eficacia dos controles internos dos processos e atividades relacionados a gestdo e operagdo da
Conta-Deposito Vinculada.

Os Contratos analisados foram: 058/2022 - Defender 16879756; 01/2023 - TTY2000 17252925; 065/2023 - Grupo Interativa
19157848, escolhidos mediante amostra ndo estatistica, levando em conta o critério de materialidade, dada a relevancia de
cada contrato e os valores totais. As avaliaces incluiram a verificagdo da conformidade na gestdo da Conta Vinculada, assim
como a pertinéncia e efetividade dos controles internos associados. As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos ndo foram
objeto de auditoria.

6.2. Resultado

Com base nos exames realizados, a auditoria revelou a necessidade de melhorias na gestdo da Conta Depdsito Vinculada,
especialmente em relagdo a:

o Fragilidades nos controles internos do processo de trabalho, que incluem a falta de fluxo, desenho, instrugoes
ou manuais formalizados, ¢ a auséncia de avaliagdo de riscos; a ndo utilizagao de sistema informatizado; ¢ a
insuficiéncia de pessoal na unidade responsavel,

¢ Fragilidade nos controles internos relacionados aos calculos de provisionamento e a liberagdo dos valores da
Conta Vinculada;

¢ Saldos prolongados na conta 897112100 - Controle de Provisdao de Encargos Trabalhistas de contratos ja
encerrados;

¢ Inconsisténcia no percentual aplicado pelo TRF1 no contingenciamento da Multa do FGTS por Dispensa sem
Justa Causa;

¢ Percentuais de contingenciamento nos contratos em desacordo com os estabelecidos no normativo atualizado
referéncia: Instru¢ao Normativa STJ/GP N. 16/2023;

o Fragilidade na verificagdo da autenticidade dos extratos bancarios usados nos procedimentos de manutencao
da Conta Deposito Vinculada.

Verificou-se, ao longo da realizacdo dos trabalhos, o comprometimento e a dedica¢do das equipes da unidade auditada no
desempenho de suas atribui¢des para gestdo da conta vinculada. Contudo, foram identificadas fragilidades e oportunidades de
melhorias consignadas e evidenciadas no relatdrio final, em razdo das quais foram emitidas recomendagdes, dentre as quais
destacam-se:

¢ Mapear o processo de trabalho da gestdo da Conta-Deposito Vinculada no TRF1;

e Editar normativo que regulamente a aplicagdo da Resolugdo CNJ 169/2013 no ambito do TRF1;

¢ Apresentar proposta ou plano de agao sobre a utilizagdo de sistema informatizado na gestdo da Conta-
Deposito Vinculada no TRF1;

¢ Realizar estudos e apresentar sugestdes de melhorias no controle dos céalculos de provisionamento e na
liberacdo de valores realizados pela Seace/Diefi;

e Solicitar avaliagdo da Diretoria-Geral quanto a possibilidade de priorizar a selegdo e a lotagdo de servidor(a)
na Seace/Diefi;

¢ Liberar, apos a devida comprovagdo, as empresas contratadas, os saldos remanescentes das Contas Vinculadas
de contratos encerrados;

¢ Corrigir o percentual de contingenciamento da Multa do FGTS para 3,44% nos contratos vigentes;

¢ Atualizar os percentuais de contingenciamento nos contratos vigentes para adequag@o aos previstos no
normativo de referéncia: Instrugdo Normativa STJ/GP N. 16/2023; ¢

¢ Incluir, nos processos de conciliagdo, extratos bancarios extraidos diretamente do site oficial do banco.

Dentre os potenciais beneficios esperados, caso sejam implementadas as recomendagdes, destacam-se os seguintes:

¢ Aprimoramento dos controles internos administrativos por meio de: mapeamento do processo de trabalho;
regulamentacdo do normativo do CNJ no ambito da Justi¢a Federal da 1* Regido e utilizagdo de sistema
informatizado para gestdo da Conta-Depdsito Vinculada;

¢ Encerramento das contas vinculadas de contratos encerrados, evitando a permanéncia de saldos contabeis alongados;

e Ajuste do valor contingenciado referente 8 Multa do FGTS por Dispensa sem Justa Causa; e

o Comprovagdo da autenticidade dos extratos bancarios juntados aos processos administrativos.
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7. Auditoria de Contratos Administrativos do 1° Semestre de 2024
PAe SEI: 0003050-85.2024.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a conformidade, em contratos administrativos de prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, quanto a utilizagdo do Instrumento de Medicao de Resultado e a correta aplicacdo da Sumula 448 do TST, acerca do
pagamento de adicional de insalubridade em contratos de limpeza.

7.1. Itens Avaliados

Foi avaliada a gestdo de contratos de prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, especificamente no que
concerne a utilizagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) e ao pagamento de adicional de insalubridade a
prestadores alocados em contrato de limpeza e conservacao.

7.2. Resultado

Com base na amostra selecionada de contratos de prestagdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
equipe de auditoria constatou necessidade de aprimoramento dos controles internos administrativos relativos a gestdo dos
contratos, em especial no que tange aos seguintes temas:

¢ Necessidade de capacitacdo dos servidores da area de planejamento de licitagdes e dos gestores de contratos a
respeito do Instrumento de Medicdo de Resultado;

o Utilizagdo dos formularios denominados "Plano de Trabalho" para que a qualidade dos servicos seja avaliada
criticamente, por meio de relatorio textual e fotografico;

¢ Necessidade de avaliar a conveniéncia e a oportunidade de utilizagdo do Sistema Compras.gov.br Contratos do
Poder Executivo;

¢ Adocdo de medidas para sanear e/ou evitar:

o desatualizacdo dos registros escritos de realizagdo de limpeza;

auséncia de disponibilizac¢do ou falha na reposi¢ao de produtos de limpeza;

caréncia de limpeza adequada de pisos e banheiros;

auséncia dos treinamentos de prestadores de servigo, previstos em contrato;

falha na entrega anual de uniformes aos brigadistas pela contratada;

atraso no pagamento de salario e auxilio-alimentacao;

inutilizacdo de radios de comunicagdo por falta de carga;

auséncia de operacionalizagdo do CFTV;

rondas parciais no perimetro a ser fiscalizado, ocasionando vulnerabilidade no controle de acesso ao Bloco A

da Obra da Nova Sede do TRF1;

inadequagdo do modelo de uniforme disponibilizado para os vigilantes da Obra da Nova Sede do TRF1;

auséncia de livro de ocorréncias a disposi¢do dos vigilantes;

falha nas informacgdes constantes nas planilhas dos processos de pagamentos de vigilantes;

auséncia de rondas e de identificagdo de pessoas no acesso ao prédio da Base Operacional do TRF1; e

o auséncia de Registro de Ocorréncias da Seguranca na Grafica do TRF1.

¢ Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de se realizar benchmarking sobre gestdo de contratos, incluindo o uso do
IMR a partir de ferramentas informatizadas, tendo em vista o elevado nimero de colaboradores e a multiplicidade de
edificagdes geridas em contrato; e

e Necessidade de autuagdo de processo especifico para controle mensal do IMR, com documentos, informagoes e
registros que comprovem a efetiva qualidade do servico, apds avaliacdo critica e fundamentada, acompanhada de
relatorio textual e fotografico.

0O 0O 0O 0 0 0 0 ©o

o 0O O O

Assim, foram emitidas recomendagdes com o propdsito de sanar as situagdes constatadas e evidenciadas nos achados, bem
como de aprimorar os controles internos das unidades auditadas para evitar novas ocorréncias. Dentre as recomendagdes
emitidas, destacam-se:

¢ Aprimorar os controles internos administrativos de gestdo contratual;

¢ Realizar benchmarking sobre gestdo de contratos, incluindo o uso do IMR a partir de ferramentas informatizadas;

¢ Capacitar servidores da area de planejamento de licitagdes e gestores de contratos a respeito do Instrumento de
Medicao de Resultado; e

¢ Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de utilizagao do Sistema Compras.gov.br Contratos do Poder Executivo.

Dentre os resultados benéficos desta auditoria, espera-se que os esforcos a serem empreendidos pelas unidades auditadas para
o atendimento das recomendagdes promovam o integral cumprimento dos normativos de regéncia e o aprimoramento dos
controles internos administrativos da gestao.

8. Auditoria de Contratos Administrativos do 2° Semestre de 2024
PAe SEI: 0028221-44.2024.4.01.8000

Objetivo: Avaliar as acdes voltadas a conformidade e eficiéncia do processo de estimativa de pregos em contratagdes de
Tecnologia da Informacgao - TI, a fim de integrar a Auditoria nas Contas Anuais de 2024.

8.1. Itens Avaliados
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Foram avaliados os precgos estimados das contratagdes de TI realizadas em 2024 com o objetivo de subsidiar a Auditoria nas
Contas de 2024.

8.2. Resultado

Aguarda-se a emissdo do relatorio final, apds manifestacdo das unidades auditadas com relagdo ao relatorio preliminar, por
meio do qual foram registrados achados relacionados a resultado distorcido de menor preco em virtude de agrupamento de
itens.

9. Auditoria na Folha de Pagamento de Pessoal do TRF 1? Regido - 2024
PAe SEI: 0009205-07.2024.4.01.8000
Objetivo: Avaliar a regularidade da Folha de Pagamento de Pessoal no que se refere aos valores pagos, no intersticio de

janeiro a margo de 2024, a titulo de substituigdes de CJ (cargo em comissdo) e FC (funcdo comissionada) e de auxilio-
alimentagdo.

9.1. Itens Avaliados

Foram avaliadas todas as substitui¢des de CJ (cargo em comissdo) e FC (fung¢do comissionada) ocorridas no periodo de janeiro
a margo/2024, bem como todos os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacao, relativos ao periodo de janeiro a margo/2024.

9.2. Resultado

A auditoria constatou a regularidade dos pagamentos realizados no periodo examinado a titulo de substitui¢des de CJ (cargo
em comissdo) e FC (func¢do comissionada) e de auxilio-alimentagao.

As inconsisténcias detectadas foram pontuais e consideradas de baixa materialidade, tendo sido comunicadas a unidade
auditada por meio de Nota de Auditoria, para que pudesse realizar os ajustes pertinentes, de modo que ndo se afigurou
necessario encaminhar nenhuma recomendagao no Relatério Final de Auditoria.

Cabe salientar a auséncia de ocorréncia de pagamentos indevidos de substituicdo de fungdo comissionada/cargo em comissao a
servidor que estivesse afastado durante o periodo de substitui¢do, fato positivo que evidencia a efetividade da funcionalidade
criada pela unidade auditada, no SARH, para identificar e emitir alertas na tela sempre que houver langamento de licengas ¢
afastamentos coincidindo com o lancamento de substitui¢do de cargo em comissdo fun¢do comissionada e ndo permitir a
gravagdo do registro, conforme recomendagdo emitida pela Secau do Relatorio de Auditoria 16792105, de 27/10/2022.

II. AUDITORIAS E FISCALIZACOES DO TCU

1. 10° Ciclo da Fiscalizacdo Continua de folhas de pagamento da administracio publica (TC 006.690/2024-6)
PAe SEI: 0015114-35.2021.4.01.8000

Objeto da fiscalizacdo: Transagdes relacionadas a folhas de pagamento de organizagdes da Administragao Publica realizadas
entre janeiro e dezembro de 2024.

Periodo abrangido pela fiscalizagdo: janeiro a dezembro de 2024
Objetivo: Acompanhar transagdes relacionadas a folhas de pagamento das organizagdes fiscalizadas.
1.1 Itens avaliados

Neste ciclo foram avaliadas transagdes relacionadas a folhas de pagamento de organizagdes publicas federais mediante
cruzamentos de bases de dados, além da atuacdo dos orgdos e entidades federais sobre a apuracdo de indicios de
irregularidades identificados em suas folhas de pagamento, € do cumprimento de decisdes do TCU com repercussdo sobre
folhas de pagamento.

A Fiscalizag@o Continua de Folhas de Pagamento ¢ realizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) desde 2015 em razdo
das limitacGes inerentes aos controles internos estabelecidos sobre as despesas com folhas de pagamento das organizagdes
publicas federais ¢ de outras esferas de governo, em especial, devido a precaria integragdo de dados necessarios a gestdao de
riscos associados ao tema.

1.2 Resultado

Aguarda-se o acorddo proveniente do 10° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas de Pagamento para conhecimento dos
resultados.

2. Fiscobras 2024 - Fiscalizacao das obras de construcao do Edificio-Sede do TRF 1° Regidio em Brasilia
(TC 002.707/2024-1)

PAe SEI: 0005076-56.2024.4.01.8000
Objeto da fiscalizagdo: Obras da Nova Sede do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Periodo abrangido pela fiscalizacdo: fevereiro a abril de 2024.
Objetivo: Avaliar os contratos em andamento das obras de construgdo do Edificio-Sede do TRF 1* Regido, Brasilia — DF.
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2.1 Itens avaliados

Em cumprimento ao Acérdao 2047/2023-TCU-Plendrio, a fiscalizagdo avaliou dois contratos principais do empreendimento:
(1) Contrato 68/2023, firmado com a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap), cujo objeto € o
gerenciamento da construgdo da nova sede do TRF1, dividido em metas, tais como: analise documental e preparacdo de
documentacgdo técnica para licitagdo, andlise e verificacdo de projetos, assessoria técnica para fiscalizagdo e para recebimento
da obra; e (ii) Contrato 66/2023, firmado com a Construtora LDN Ltda, cujo objeto ¢ a obra de construgdo complementar de
estrutura de concreto, impermeabilizag@o e drenagem do Bloco C e da passarela entre os blocos A e C da nova sede.

2.2 Resultado

Os resultados da fiscalizagdo foram apreciados pelo Plenario do TCU na sess@o realizada em 28/08/2024 ¢ culminaram
no Acordao 1795/2024-TCU-Plenario, que determinou ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido fazer aditivo ao Contrato
68/2023 para evitar que ocorra o repasse antecipado de recursos financeiros & Novacap para gestdo dos pagamentos das
empresas contratadas diretamente pela empresa publica com vistas a execugdo das obras e dos servicos da nova sede do
tribunal. O acérddo ainda deu ciéncia ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido acerca de falhas e impropriedades
constatadas nos processos de licitagao e contratagdo avaliados.

3. Fiscalizacao sobre Receitas oriundas da aplicacio de pena de prestacao pecuniaria (TC 007.350/2024-4)
PAe SEI: 0036362-86.2023.4.01.8000

Objeto da fiscalizagdo: Recursos publicos oriundos de prestacdo pecuniaria, aplicada como pena substitutiva ou como
condi¢do para celebracdo de acordo de ndo persecugdo penal, transacdo penal ou suspensdo condicional do processo, cujos
beneficiarios sejam entidades publicas ou privadas.

Periodo abrangido pela fiscalizacdo: janeiro de 2021 a junho de 2024

Objetivo: Avaliar os recursos oriundos de prestagdo pecuniaria, aplicada como pena substitutiva ou como condigdo para
celebragdo de acordo de ndo persecucdo penal, transacao penal ou suspensdo condicional do processo, sob a gestdo das Varas
Federais de Execugfo Penal, cujo beneficidrio seja entidade publica ou privada com fim social em relagéo a transparéncia, a
contabilizag@o e a destinagdo legal, finalizados ou em andamentos, no periodo de janeiro de 2021 a junho de 2024.

3.1 Itens avaliados

O trabalho foi autorizado por meio do Acordao n® 531/2024 - TCU - Plendrio, com a finalidade de garantir a transparéncia, a
contabilizacdo (evidenciacdo) e a gestdo dos recursos publicos oriundos de prestagdo pecunidria, aplicada como pena
substitutiva ou como condicdo para celebragdo de acordo de ndo persecugdo penal, transagdo penal ou suspensdo condicional
do processo, cujos beneficiarios sejam entidades publicas ou privadas.

A acgdo de fiscalizag@o recaiu sobre os seguintes 6rgaos: Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justiga Federal, Tribunal
Regional Federal da 1%, 2%, 3% 4% 5% e 6" Regido.

Encontra-se pendente a continuidade da fase de execucgdo da auditoria, com a realizagdo dos testes de auditoria necessarios
para a obtencdo de evidéncias complementarias, bem como a subsequente elaboragdo do relatorio.

3.2 Resultado

Em agosto de 2024, o Ministro relator determinou o sobrestamento do julgamento dos autos, nos termos dos arts. 10, § 1°, e 11
da Lei 8.443/1992 c/c os arts. 157 e 201, § 1°, do Regimento Interno/TCU, e art. 47 da Resolugdo-TCU 259/2014, até o
julgamento de mérito do Mandado de Seguranga n° 39.821 pelo Supremo Tribunal Federal, sem prejuizo das demais
providéncias indicadas na referida instrugao.

4. Levantamento sobre inclusio digital da populacio PCD (TC 008.257/2024-8)

PAe SEI: 0023188-73.2024.4.01.8000

Objeto da fiscalizagdo: Acesso do publico PCD (pessoas com deficiéncia) a sitios e servigos publicos digitais.
Periodo abrangido pela fiscalizagdo: setembro a novembro de 2024

Objetivo: Avaliar a adocdo de tecnologias e boas praticas pelas organizagdes publicas federais e outros entes jurisdicionados
ao TCU que permitam ao publico PCD (pessoas com deficiéncia) acessar sitios e servigos publicos digitais.

4.1 Itens avaliados

Foi avaliada a adogdo de tecnologias e boas praticas que permitam ao publico PCD (pessoas com deficiéncia) acessar sitios e
servicos publicos digitais. Autorizada por meio do Acérdao n°® 498/2024- TCU - Plendrio, a acdo de fiscalizagdo recaiu sobre
organizagdes publicas federais e outros entes jurisdicionados ao TCU.

4.2 Resultado

Aguarda-se o acérddo proveniente da Fiscaliza¢do para conhecimento dos resultados.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

9/10


https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=843789
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=868937
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A531%2520ANOACORDAO%253A2024%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/498/2024/Plen%C3%A1rio

07/02/2025, 15:42 SEI/TRF1 - 21948955 - Relatério

5. Auditoria de Conformidade com o objetivo de avaliar a adequacio das organizacoes publicas federais a Lei
13.709/2018 (TC 007.563/2024-8)

PAe SEI: 0018002-69.2024.4.01.8000
Objeto da fiscalizagdo: Aderéncia a Lei 13.709/2018.
Periodo abrangido pela fiscalizacdo: junho a agosto de 2024

Objetivo: Avaliar a adequagdo das organizagdes publicas federais a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD, Lei
13.709/2018.

5.1 Itens avaliados

Foram avaliados os controles implementados por organizagdes publicas federais para adequacao a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD.

O trabalho foi autorizado por meio do Acérddo n® 889/2024 - TCU - Plendrio, com a finalidade de: 1) Conscientizagdo das
organizagdes publicas federais, estaduais e municipais quanto a necessidade de se adequarem a LGPD; 2) Conhecimento dos
tribunais de contas sobre o grau de adequagdo dessas organizagdes a LGPD, por meio do painel nacional de implementagéo da
LGPD; 3) Criagdo de base de conhecimento, aderente a realidade governamental, para auxiliar essas organizagdes na
condugdo de projetos de adequagdo a LGPD; 4) Disponibilizag@o, aos gestores ¢ as auditorias internas dessas organizagdes, de
ferramenta/sistematica para auto avaliacdo continua ao longo dos préximos anos.

5.2 Resultado

Aguarda-se o acorddo proveniente da auditoria para conhecimento dos resultados.
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